Kan uw DIV-afdeling een constructieve bijdrage leveren aan de digitale
dienstverlening?

De gemeente streeft naar een efficiénte, flexibele bedrijfsvoering en
transparante dienstverlening. Projecten zoals zaakgericht werken en het
digitaliseren van informatiestromen dragen bij aan de nieuwe manier van
werken. Het betekent dat “‘oude’ taken op een nieuwe wijze uitgevoerd
kunnen gaan worden. Tegelijkertijd is er voorlopig ook nog steeds papier
aanwezig. En gaan de dagelijkse werkzaamheden als inkomende post,
registratie en archivering gewoon door.

De overgang van papier naar digitaal betekent meer werkdruk op de
afdeling DIV. De veranderingen volgen elkaar snel op. Voor vele DIV-
medewerkers doemen deze veranderingen op als een bron van bedreiging
en onzekerheden in de toekomst. Het kan lastig zijn een moderne aanpak
van de DIV-taken te introduceren én te borgen.

DIV op orde

Van Kaliber heeft goede referenties en werkt al jaren met veel plezier
samen met haar klanten aan een toekomstbestendige DIV-functie. Samen
met het management en de medewerkers gaan wij aan de slag. Hun werk,
hun ervaring en hun motivatie staan centraal. Van de ontwikkeling van
een visie die bij uw organisatie past tot en met het realiseren van de
nieuwe werkwijze. Management en medewerkers merken dat het
resultaat hen past. Uw organisatie maakt met succes een stap op weg
naar optimaal informatiemanagement.

Praktisch en resultaatgericht

Van Kaliber stelt samen met u een diagnose of advies op, maakt het plan
van aanpak en geeft samen met uw medewerkers uitvoering aan het
project. Uw organisatie krijgt nieuwe impulsen aangeboden die het
nieuwe werken toepasbaar maken voor uw teams.

Graag bespreken wij met u de toegevoegde waarde die Van Kaliber kan
bieden aan uw bedrijfsvoering. Neemt u gerust contact op voor een
kennismakingsgesprek.
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